
SURVEILLANT
DE CANTINE

PROFIL

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES POUR POSTULER

• Savoir communiquer et interagir avec les enfants de différents âges

• Avoir le sens de l’organisation et la gestion du temps pour assurer le bon déroulement des repas

• Connaître les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire

• Avoir un ton et un comportement non agressif, être ponctuel et polyvalent

• Avoir l’esprit d’équipe et collaborer avec les autres membres du personnel de la cantine

• Rémunération statutaire catégorie C : 360 euros 
brut par mois pour 2 heures de travail par jour

• Travail le Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi de 11h30 
à 13h30

• Participation employeur régime de prévoyance et 
mutuelle

• Poste à pourvoir dès que possible
• Par mail : rh@chambourcy.fr
• Par courrier :

À l’attention de monsieur Le Maire
Service RH
Place Charles de Gaulle 78240 Chambourcy

• Site internet : www.chambourcy.fr

Le surveillant de cantine accompagne les enfants de l’école au restaurant scolaire et assure la surveillance 

et le bon déroulement des repas au sein de la cantine. Nous avons besoin d’un camboricien capable 

de faire manger des légumes aux enfants de notre ville tous les jours de la semaine, sauf le mercredi 

et le week-end, de 11h30 à 13h30.

DESCRIPTION DES MISSIONS

Les enfants

L’encadrement

• Superviser les élèves pendant le temps du repas, en veillant au respect des règles de comportement

et sécurité

• Veiller les présences et encadrer les enfants

• Assister les enfants dans la prise des repas et les encourager à adopter de bonnes habitudes alimentaires

• Mise en place d’activités adaptées au temps du midi

• Prendre en compte chaque enfant en tant qu’individu unique

• Veiller à la propreté et à l’hygiène des lieux

• Gérer les incidents ou les conflits éventuels entre les élèves, en intervenant de manière appropriée et

en informant la direction en cas de besoin

• Faire respecter le règlement intérieur avec les méthodes pédagogiques communes au service

• Collaborer avec l’équipe de restauration pour garantir un service efficace de qualité

• Appliquer les consignes de sécurité et les protocoles d’urgence en cas de besoin


