EDUCATRICE

POUR JEUNES ENFANTS

L'¢éducatrice de jeunes enfants est chargée de veiller au bien-étre, & I'éducation et au développement global
des enfants en bas dge dans notre creche. Nous recherchons notre future EJE pour collaborer avec une équipe

p|urio|iscip|inoire afin de créer un environnement stimulant, sécuritaire et propice au déve|oppemen* des enfants.

DESCRIPTION DES MISSIONS

Mettre en place le projet pédagogique

« Concevoir et mettre en @uvre des activités pédogogiques odopfées au déve|oppemen’r des enfants

«  Observer et évaluer le déve|oppememL des enfants et mettre en p|oce des interventions personno|isées

«  Garantir la sécurité physique, morale et psycho|ogique des enfants

«  Mettre en |o|c1ce des activités permettant le déve|oppemen+ de |'expressions des enfants

Etablir un lien avec les enfants et les familles

«  Accueillir les enfants et établir une relation de confiance avec eux et leurs familles

+  Encourager I'autonomie, la socialisation et I'expression des émotions chez les enfants

«  Assurer la sécurité physique et affective des enfants

+  Accompagner les enfants dans leur déve|oppemen’r psychomo’reur et affectif et mener un travail d'observation

Etablir un lien avec les collegues de travail

« Aménager l'espace de vie et organiser un environnement riche et stimulant

«  Collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire pour assurer un suivi global de chaque enfant
« Veiller & la propreté et I'hygiene des locaux, du matériel et des équipements utilisés par les enfants
«  Participer & des réunions d'équipe, et des formations pro{essionne“es pour développer ses compétences

PROFIL

- Dipléme DDEJE Obligatoire

«  Savoir communiquer et interagir avec les enfants tout en ayant un ton et un comportfement non ogressif

«  Connaitre les regles d’hygiene et de sécurité alimentaire

. Etre ponctuelle, polyvalente, patiente, bienveillante et avoir un esprit d'initiative

«  Avoir l'esprit d'équipe et collaborer avec les autres membres du personnel de la cantine

«  Garantir la sécurité dans I'environnement et les interventions auprés des enfants

. Mettre en p|oce les conditions d'un accueil odop‘ré, chaleureux, et bienveillant

+  Développer les connaissances professionnelles pour améliorer la santé, 'autonomie et 'éveil de I'enfant

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

+  Rémunération statutaire catégorie A + 16,5 RTT

« 13° mois

«  Adhésion au CNAS

+  Indemnité de résidence Zone 1

« Temps de travail : 38h par semaine

«  Amplitude horaire : 7h30/jour entre 7h30 et 19h
du lundi au vendredi

+  Participation employeur régime de prévoyance
et mutuelle

+  Poste ouvert aux contractuels pour 1 an
renouvelable

«  Poste ouvert aux agents titulaires par voie
de mutation ou de détachement

POUR POSTULER

+  Poste & pourvoir dés que possible

«  Par mail : rh@chambourcy.fr

- Par courrier : A l'attention de monsieur Le Maire
«  Service RH

+  Place Charles de Gaulle 78240 Chambourcy

+  Site internet : www.chombourcy.Fr




