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DE PUÉRICULTURE

PROFIL

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES POUR POSTULER

DESCRIPTION DES MISSIONS

La ville de Chambourcy est une commune de 6 000 habitants qui accueille 70 enfants au centre de la Petite 
Enfance tout au long de l’année sauf les samedis, dimanches et jours fériés). Réservé aux petits Camboriciens âgés 
de 2 mois ½ à 3 ans, le centre de la Petite Enfance regroupe la crèche collective (30 places), la crèche « temps 
partiel » (10 places), la halte-garderie (5 places) ainsi que le jardin d’enfants (15 places).

La communauté recherche une auxiliaire de puériculture afin de contribuer à l’éveil, au bien-être et à la sécurité 
des enfants de notre crèche. Travailler à la crèche, c’est semer des sourires pour récolter des éclats de rires.

•	 Diplôme AP Obligatoire
•	 Maîtriser les soins d’hygiène, de confort et d’alimentation
•	 Maîtriser les premiers secours et protocoles d’urgence
•	 Avoir les notions de techniques d’animation, de loisirs, et de bonnes postures
•	 Avoir le sens de l’organisation et capacité à gérer plusieurs tâches simultanément
•	 Faire preuve de patience, d’écoute, de tolérance, de patience, établir de la bienveillance avec les enfants
•	 Être créatif, avoir l’esprit d’initiative et savoir travailler en équipe
•	 Respecter la confidentialité et le secret professionnel

•	 Rémunération statutaire catégorie C :  
2200 € brut/mois minimum, selon profil

•	 Temps de travail : 38h par semaine avec 16,5 RTT
•	 Amplitude horaire : 7h30/jour entre 7h30 et 19h. 
•	 Travail du lundi au vendredi 
•	 Poste ouvert aux contractuels (CDD 1 an, 

renouvelable) et aux fonctionnaires
•	 Repas et ménage effectués par une société 

extérieure
•	 Poste à pourvoir au 1er septembre 2026

•	 Par mail : rh@chambourcy.fr
•	 Par courrier : À l’attention de monsieur Le Maire 

Service RH 
Place Charles de Gaulle 78240 Chambourcy

•	 Site internet : www.chambourcy.fr

Les enfants

Le projet pédagogique

L’environnement

•	 Identifier et respecter les besoins de chaque enfant, tout en veillant à sa santé, à sa sécurité  
et à son épanouissement, et en l’accompagnant dans son développement

•	 Assister les enfants dans les activités quotidiennes telles que l’alimentation, l’hygiène et le jeu  
(donner les repas, les soins, préparer les siestes…)

•	 Veiller à la santé, à la sécurité, au bien-être et à l’accompagnement de l’enfant
•	 Communiquer efficacement avec les parents et l’équipe pédagogique sur le développement des enfants

•	 Participer en équipe, organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression en lien avec  
les projets pédagogiques de l’établissement

•	 Aider l’enfant à progressivement acquérir des gestes et comportements autonomes
•	 Favoriser la socialisation du jeune enfant

•	 Veiller à la bonne utilisation et l’entretien du matériel et des produits mis à disposition
•	 Respecter les règles d’hygiène et de sécurité tout en maintenant un environnement sûr et propre
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